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OBJETIVO DE LA ESPECIALIZACION

El sistema integrado que se propone tiene como finalidad poner a disposicion de las
organizaciones y participantes los elementos de un Sistema de Gestion efectivo, el cual
puede ser estructurado e integrado. Asimismo, busca encontrar oportunidades de mejora
en todas las actividades de la empresa, desarrollando programas economicamente
efectivos, asi como integrar a la empresa a estandares internacionales lo cual generaria
beneficios: economicos, de imagen, administrativos, presupuestarios, entre otres; todo
ello dentro de la mejora continua.

06 MODULOS
06 MESES DE DURACION
480 HORAS ACADEMICAS
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BENEFICIOS

USTED DEFINE SU TIEMPO  INSTITUCIONAL EN NUESTRO
Y/0 CAMPUS
COLEGIOS P.

MATERIAL DE CREGCIMIENTO EXAMEN

ESTUDIO POR PROFESIONAL POR
MODULO MODULO
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TEMARIO

INTRODUGCGION A LOS SISTEMAS DE
GESTION: 1S0 9001:2015, IS0 14001:2015,
1SO 45001:2018, CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION.

Determinacion de los beneficios y ventajas de
implementar un Sistema Integrado de Gestion.
Organismo internacional de estandarizacion (1S0).
Principios de calidad.

Términos y definiciones de un sistema de gestion.
Conocimiento de la organizacion y su contexto.
Comprension de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

Determinacion del alcance.

Sistemas de gestion y sus procesos.

1S0 9001:2015, 1S0 14001:2015, 150
45001:2018, LIDERAZGO Y PLANIFICACION.

Liderazgo y compromiso.

Politicas.

Roles, responsabilidades y autoridades en |Ia
organizacion.

Acciones para tratar riesgos asociados a amenazas
y oportunidades.

Objetivos y planificacion para lograrlos.
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TEMARIO

MODULO 03

' \ 150 9001:2015, 1S0 14001:2015, 1S0
L0 45001:2018 APOYO Y OPERACION.

* Recurso.

* (Competencia.

* Toma de conciencia.

* Comunicacion.

* Informacion documentada.

* Planificacion y control operacional.

* Preparacion y respuesta ante emergencias.

MODULO 04

1S0 9001:2015, 150 14001:2015, 150
45001:2018 EVALUACION DEL DESEMPERNO Y
MEJORA CONTINUA.

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion.
* Auditoria interna.
* Revision por la direccion.
* No conformidad y accion correctiva.
* Mejora continua.
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TEMARIO

MODULO 05

PRIMERA Y SEGUNDA FASE DE LAS
AUDITORIAS: PLAN ANUAL Y PLANEAMIENTO.

Nominacion del equipo auditor - Competencias del
auditor.

Coordinaciones para la auditoria.

Herramientas de las auditorias.

Lista de verificacion - requisitos de auditoria.

El plan de auditoria.

MODULO 06

TERCERA Y CUARTA FASE DE LAS
AUDITORIAS: EJECUCION, INFORME Y
SEGUIMIENTO.

Reunion de apertura de auditoria.

Revision documental - Sistemas de Muestreo.
Realizacion de las entrevistas.

Preparacion de las entrevistas: criterios, hallazgos
conclusiones, documentacion de las no
conformidades.

Identificando no conformidades: solicitudes de
accion correctiva y reunion de cierre la auditoria.
Simulacro de auditoria.

Informe y seguimiento: elaboracion del informe vy
seguimiento a los resultados de la auditoria.



[ CESIHOA PERU

PASOS PARA MATRICULARSE

PAGO:

Hacer su pago
correspondiente a las

cuentas de CESIHOA Pera.

SOLICITAR:

Solicitar ficha de
matricula a nuestros
asesores.

.1 S

ENVIAR:

Enviar foto de su pago a
nuestros asesores.

ENVIAR:

Enviar ficha de matricula
a nuestros asesores,
quedando usted
matriculado.



METODO DE PAGO

Transferencia
Deposito en ventanilla
Deposito en agente autorizado

N® DE CUENTA:

BBVA Continental
0011 - 0340 - 02 - 00342649
CCI No 011 - 340 - 00020034264977

(Seguridad Industrial Higiene Ocupacional Ambiente
Consultores - Sihoa Gonsultores EIRL).
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Y informes@cesihoa.com
+51 967 291 461

Jr. Leonardo Da Vinci 249, San
i Borja. Lima - Peru
|, www.cesihoa.com
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